


Editorial 2

Liebe Freunde des SWK

Da sass ich nun auf meiner Bettkante in meinem
Airbnb in Toronto, Kanada und starrte auf mein Handy:.
Gerade eben hatte ich erfahren, dass die Biopsie mei-
nes Vaters eine zerschmetternde Diagnose zutage
brachte: Krebs im Endstadium. Der Arzt sagte mei-
nem Vater damals: «<Herr Eschmann, gehen Sie nach
Hause und geniessen Sie noch jeden Tag, den Sie
haben werden. Womoglich leben Sie noch drei Mona-
te, vielleicht aber auch zwolf». Am Ende waren es
dann auf den Tag genau sechs Monate, als mein Vater
schliesslich am 31.01.2016 verstarb.
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Inzwischen ist bereits ein Jahrzehnt verstrichen, aber
sein Tod hinterlasst in mir bis heute Spuren und hat
mich zu einem «UmDenker» gemacht. Immer wieder
ertappe ich mich dabei, wie ich mir und manchmal
auch anderen sage: «Das Leben ist zu kurz, um XY
(nicht) zu tun oder ausprobiert zu haben.»

Unsere aktuelle Spendenzeitschrift widmen wir die-
sen Fruhling dem Thema «UmbDenker». \Xir hoffen,
Sie werden in dieser Ausgabe durch die unterschied-
lichen Geschichten und Artikel inspiriert und vielleicht
(heu) angesteckt, in gewissen Bereichen Ihres Lebens
«umzudenkens» und Dinge in einem neuen Licht zu
betrachten.

Wir wunschen Ihnen gerade in dieser Fruhlingszeit
ein «Aufbluhen> in jeglicher Hinsicht in all lhren Le-
bensbereichen.

Jonathan «Jonny» Eschmann,
Geschaftsfuhrer

Verein Schweizerisches
Weisses Kreuz
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Wie geht
UmDenken?

WIE LANGE DAUERT ES, UM EINE NEUE GEWOHNHEIT
ZU BILDEN?
- etwa 21 Tage, um eine neue Gewohnheit zu bilden
+ Zeitraum kann variieren und ist abhangig davon:
- wie stark die alte Gewohnheit verankert ist
- wie konsequent die neue Gewohnheit praktiziert wird

WAS IST TASK BRACKETING * WIE FUNKTIONIERT ES?
- Task Bracketing (Methode): neue Gewohnheit wird an
an bestehende Routinen gekoppelt (siehe Tool 2 unten)

WARUM DAS BELOHNUNGSSYSTEM DES GEHIRNS FUR
DIE BILDUNG NEUER GEWOHNHEITEN WICHTIG IST?

+ Belohnungssystem (Dopamin-System): erzeugt Freude
und Zufriedenheit

- Positive Verstarkung hilft neue Gewohnheiten zu festi-
gen und alte zu ersetzen

WARUM ES SCHWERFALLT, GEWOHNHEITEN
ZU ANDERN?

- Uberwindung tief verwurzelter Verhaltensmuster nétig

+ Muster sind verankert in neuronalen Schaltkreisen des
Gehirns -> in den Basalganglien -> die steuern automa-
tische Verhaltensweisen

+ Limbische Reibung: emotionales System arbeitet
gegen den rationalen Wunsch nach Veranderung

- Folge: innere Konflikten und Widerstanden

TOOLS ZUM ANLERNEN NEUER GEWOHNHEITEN
TOOL 1: Anwendung von prozeduralen Gedachtnis-
visualisierungen -> das Wissen, wie man Dinge tut,
z. B. Radfahren oder Tippen. Die Anwendung von Visu-
alisierungen kann helfen, dieses Gedachtnis zu starken

TOOL 2: Task Bracketing + das Dorsolaterale Striatum:
Verankern neuer Gewohnheiten an bestehende Routinen
Beispiel: neue Gewohnheit — Lesen eines Buches - direkt
nach der Gewohnheit, dem Frihstlcken, einflhren

LESEN SIE MEHR DAZU UNTER:

www.mindlead-institut.com/dein-gehirn-umprogram-
mieren-strategien-zur-bildung-neuer-gewohnheiten*

z. B.: Welche Rolle spielen gute Vorsatze? - Bedeutung von
Zielsetzungen - WWarum sind gute Vorsatze wichtig? - Psycholo-
gische Vorteile - Langfristige Perspektive - Praktische Strate-
gien, um gute Vorsatze umzusetzen

institut.com/dein-gehirn-umprogrammieren-strategien-zur-bildung-
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Vielen Menschen ist bei Gegensatzen eine Seite vertrauter als die andere - zum Beispiel Nahe statt Distanz,
Spuren statt Reden oder Firsorge statt Selbstfiirsorge. Es lohnt sich, in der Paarsexualitat auch einmal die
Gegenseite zu beachten. Gegensatze erganzen sich und beleben ein Paar und ihre Sexualitat. Die folgenden
Gedanken laden dazu ein, mal bewusst in die andere Richtung zu denken.

NAHE

Sex bedingt Nahe. Zumindest kodrperliche Nahe.
Sich auch in anderen Bereichen nahe und vertraut
zu sein, fordert die Intimitat beim Sex. Zeit miteinan-
der verbringen, im Austausch sein, was das Gegen-
uber bewegt und bewusst immer wieder die Nahe
suchen starkt die Verbundenheit.

REDEN

Uber Winsche und Grenzen in der Sexualitat spre-
chen, ist fur viele herausfordernd, aber sehr ge-
winnbringend. Es ist schwierig zu erraten, was dem
anderen gefallt. Beim Sprechen Uber Sexualitat
werden im Gehirn ahnliche Bereiche aktiviert wie
beim echten Sex. Gesprache Uber Sex konnen Er-
regung ausloésen und die Verbundenheit starken.
Uber Sex reden kann auch bedeuten, den Sex in der
Agenda einzuplanen und so daflr Zeit zu schaffen.

DISTANZ

Distanz schafft Zeit und Raum flr eigene Interessen
und Bedurfnisse. Dies férdert das Selbstbewusst-
sein und wirkt anziehend auf das Gegenuber. Zu-
dem beleben neue Erkenntnisse und Erlebnisse
das Gesprach miteinander. Abstand kann die Vor-
freude und Lust aufeinander steigern.

SPUREN

Wenn man sich gut kennt und viel voneinander ge-
lernt hat, ist es spannend, sich einfach dem Spuren
zu widmen. Beim Sex die Kérpersprache des ande-
ren wahrnehmen und darauf eingehen. Weniger re-
den, mehr erleben. Wer sich nur auf das Spuren
konzentriert, erlebt die BerUhrungen intensiver.



VERTRAUTES

Vertrautes gibt Sicherheit. Wer sich sicher fuhlt,
kann sich fallen lassen und entspannt geniessen.
Ein Paar hat sich alles Vertraute gemeinsam aufge-
baut und kann in der Paarsexualitat davon profitie-
ren. Vieles ist eingespielt und stimmig fur beide.
Vertrautes wirkt auch verbindend und gibt ein Ge-
fuhl von Daheimsein.

ERNSTHAFTIGKEIT

Das Gegenuber beim Sex ernst zu nehmen, bedeu-
tet ein Bewusstsein fur die Biografie des andern zu
haben. Die Grenzen respektieren und sensibel zu
handeln. Einander zu halten und ganz verbunden
sein. Ernsthaftigkeit bedeutet auch, Achtung davor
zu haben, dass beim Sex neues Leben entstehen
kann.

AGIEREN

Wer agiert, kann Einfluss darauf nehmen, was als
nachstes passiert. Es kbnnen eigene Wunsche um-
gesetzt und aktiv Verantwortung Ubernommen
werden. Haufig ist die Person, die agiert, mehr in
Bewegung und dies kann positiven Einfluss auf die
eigene Erregung haben.

SELBSTFURSORGE

Wenn beide fur sich schauen, ist fur beide gesorgt.
Fur eigene Wlnsche und Grenzen einstehen macht
selbstwirksam. Wer weiss, was einen gefallt und
Verantwortung fur die eigene Lust Ubernimmt, hat
eine hoéhere Chance, befriedigende Sexualitat zu
erleben. Dies braucht teilweise Mut, aber es lohnt
sich auszuprobieren.

NEUES

Neues wirkt belebend. Es kann bedeuten, neue Be-
ruhrungen auszuprobieren, andere Musik zu hdren
oder ein unbekanntes Massagedl zu wahlen. Uber
WUlnsche und Fantasien zu sprechen und heraus-
zufinden, womit sich beide wohlfuhlen. Und es be-
steht jederzeit die Méglichkeit, zum Vertrauten zu-
ruckzugehen.

VERSPIELTHEIT

Verspieltheit kann heissen, beim Sex ganz im Mo-
ment sein. Weniger den Fokus darauf, ein Ziel zu er-
reichen oder etwas Bestimmtes beim anderen zu
bewirken, sondern einfach spielerisch auszuprobie-
ren. Uber Pannen oder lustige Situationen gemein-
sam laut lachen. Einander necken und gelassen an-
erkennen, dass es selten nach Drehbuch lauft.

REAGIEREN

Wer reagiert, kann sich Uberraschen lassen von
dem, was als nachstes passiert. Entspannen, ge-
niessen, sich fallen lassen und keine Entscheidun-
gen treffen mussen. Sich vom anderen fuhren las-
sen und wie bei einem Tanz mitgehen.

FURSORGE

Wenn beide fur den anderen schauen, ist fur beide
gesorgt. Dem Gegenuber die volle Aufmerksamkeit
schenken, bewirkt ein Gefuhl von Annahme und
Wertschatzung. Dem anderen Lust bereiten kann
die eigene Lust fordern. Es ist spannend, herauszu-
finden, was dem anderen beim Sex gefallt und so
den anderen auch immer besser kennenzulernen.

Spannend ist es, sich als Paar liber die einzelnen
Punkte auszutauschen und zu fragen:

«Wie nimmst du dich/mich/uns bei diesem Punkt
wahr? Welchem Punkt méchtest du mehr Beachtung
schenken? Was wunschst du dir?»

Weitere Gegensatze kénnen als Inspiration zum
Weiterdenken dienen:

Geplant/spontan, haufig/selten, informiert/unvorein-
genommen im Konflikt/nach Verséhnung, langsam/
schnell, sanft/intensiv, usw.

Christine Hefti-Schoch Kg Q’
s

Teamleiterin Sexualpdadagogik I

Sexualpdadagogin, Primarlehrerin
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Marcel Biirgi - einfach «sich>> selbst sein

Marcel Biirgi blickt gelassen auf seine Vergangenheit zuriick. Vielmehr als dieser Blick interessiert ihn heute,
sein Leben Tag fiir Tag bewusst zu leben. Als ich ihn interviewe, hat er gerade eine kreative Kinderwoche be-
endet, wo er als Jugendarbeiter in einer reformierten Kirchgemeinde im Kanton St. Gallen angestellt ist. Dass
es so herauskommen wirde, war nicht immer selbstverstandlich.

«Ein hoffnungsloser Fall>>

Aufgewachsen ab 1974 im Kanton Aargau, wurde er in
der Schule wegen einer Entwicklungsverzdgerung
zum Aussenseiter. Ausgrenzung und Spott begleite-
ten ihn in seiner Jugendzeit und er verinnerlichte das
harte Urteil aus seinem Umfeld: «Aus dir wird nichts!
Du kannst nichts! Du bist nichts wert!» Diese Satze
pragten ihn und auch sein Bild Uber Gott bis ins Er-
wachsenenalter. Er dachte: «Die haben recht: Ich bin
ein hoffnungsloser Falll»

Um sich Anerkennung und Wertschatzung zu verdie-
nen, suchte er nach etwas, worin er gut war, und fand
dies in der Musik. Er wollte ein bedeutender Rockstar
werden. Fur dieses musikalische Ziel investierte er
viel Geld, mandvrierte sich in hohe Schulen und lan-
dete sogar in der Obdachlosigkeit. Zwei Jahre lang
war ein dunkler, kalter, schimmliger Luftschutzkeller
unter einem Supermarkt Endstation dieses Weges.

Kiffen und Alkohol konnten das Uberleben nicht er-
traglicher machen. Die Einsamkeit und das Alleinsein
zerrten an Korper und Seele. Er wurde krank und die
Gedanken drehten sich: «Jetzt bin ich dann 28 Jahre
alt, nichts ist gelungen, das Leben hat so keinen Sinn
mehr>» Er machte sich auf, seinem Leben auf einer
Autobahnbruicke ein Ende zu setzen.

Perspektivwechsel

Da horte er einen Impuls in seinem Herzen, von dem
er wusste, dass es Gott war, der zu ihm sprach: «Du
bist mein geliebtes Kind. Komm nach Hause.» Diese
Stimme kehrte sein gesamtes Gedankengebilde in
einem Moment um. Er springt nicht, verladsst die
Brlcke und geht zurtick zu seinem Luftschutzbunker.
Er betet zu Gott und findet die Kraft, innerlich wie
ausserlich aufzuraumen: keine Drogen mehr, kein Al-
kohol, er betet und liest in der Bibel.

An einer Musikinstrumente-Ausstellung spielt er an
einem Klavier. Der Verkaufer ist Uber seine Begabung
begeistert und kommt mit ihm ins Gesprach. Vier
Stunden lang erzahlt Marcel ihm offen und ehrlich
seine Geschichte. Am Ende bietet ihm sein Gegen-
Uber ein Zimmer mit Dusche und WC an, in das er so-
fort umziehen kann und gibt ihm einen Job an den
Ausstellungen. Der Mann unterstitzt ihn praktisch im
Alltag, gibt ihm eine Chance.

Aus dem Gedankenkarussell: «Ich kann nichts und bin
nichts wert. Andere trauen mir nichts zu, lehnen mich
ab und ich muss ihnen beweisen, dass ich doch je-
mand bin.» verinnerlicht er die Worte: «Du bist mein
geliebtes Kind - was auch immer geschah.» Dieser
Perspektivenwechsel ist lebensstiftend, und fur
Marcel beginnt ein neuer Weg, der ihn befreit in eine
Zukunft fuhrt, in der er anderen zunachst mit der Bot-
schaft seiner Lebensgeschichte und seinen Songs
und zunehmend mit seiner Kreativitat sowie seiner
Begeisterung fur das Leben und den Glauben etwas
weitergeben kann.

Es folgen Tatigkeiten in der Kinder- und Jugendarbeit
in Heilsarmee und Reformierter Kirche. Zudem enga-
giert er sich als Streetworker, Strassenmusiker und in



der Obdachlosenhilfe. Auch in Gefangnisse bringt er
seine Botschaft und Musik. 2009 nimmt er mit dem
Song «E Vogel ohni Flugel» erfolgreich an der Fern-
sehsendung «Die grossten Schweizerhits» teil, wofur
er ein grosses Kompliment von Peter Reber selbst
erhalt.

Hoffnungsvoll im Jetzt und Hier

Heute ist es Marcel wichtig zu betonen: «Ich bin nicht
meine Vergangenheit. Mich macht nicht aus, was ich
war, sondern wer ich jetzt bin» Friher wurde er oft
eingeladen, um seine Geschichte zu erzahlen. Auch
das ist ihm nicht mehr so wichtig. Er mochte sich auf
das konzentrieren, wohin es ihn neben seiner Arbeit
zieht, Gott folgen und sehen, welche Turen sich 6ff-
nen. Klrzlich war das eine Tour als Rocksanger mit
einer Hardrockband, was ihm zweifelsohne Freude
machte. Genauso begeistert gestaltete er aber da-
nach die Kinderwoche mit Kinderliedern und selbst
geschriebenen Mundartsongs fur die Abschluss-Mu-
sicalshow.

Marcel ist vielseitig begabt, aber er muss nicht mehr
Uberall dabei sein. Er weiss um seine Schwachen und
Herausforderungen, aber sie hindern ihn nicht, moti-
viert, voller Ideen, kreativ, zukunftsorientiert und
hoffnungsvoll seine Arbeit und Freizeit zu gestalten.
Wichtig ist ihm als Mensch, er selbst zu bleiben, Papa
von zwei wunderbaren Kindern, Kinder- und Jugend-
arbeiter mit ganzem Herzen und in vielseitiger Weise
Musiker und Christ, ohne sich dabei in eine Schublade
stecken zu lassen.

Seine Message an die Kinder und Jugendlichen in sei-
ner Arbeit gibt dabei auch sein heutiges Lebensmotto
wieder: «Du bist wertvoll. Gott hat dich wunderbar
geschaffen. Du musst nichts beweisen. Du musst
nicht leisten, christlich, wie nicht christlich. Du bist
schon genug und darfst du selbst sein.»

Ulrike Weininger

Assistenz Bildungsangebote

Padagogin M.A., Christliche Psychologie ICP,
Personal Coach SGD

@ende
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Zweitmeinung

Veranderung
ist die Konstante

.. und warum ein stetiges «UmDenken> eine Art Lebens- und Uberlebensgarantie sein kann. Dieser Artikel
startet mit einem Blick auf die relevanten Fahigkeiten im heutigen Berufsleben, beleuchtet weiter die
Veranderungen im Bereich Marketing und Kommunikation und schliesst mit persénlichen Erfahrungen von
Eberhard Koll als Werber und Marketer.

Laut dem «Future of Jobs Report 2025> des «World
Economic Forums>» mussen bis 2030 fast 40 Prozent
der heutigen Fahigkeiten in der globalen Arbeitswelt
erneuert oder ersetzt werden.

Die gefragten Skills werden heutzutage unterteilt in:
Personliche Kompetenzen (Soft Skills): Lernbereit-
schaft (Lifelong Learning) und Anpassungsfahigkeit,
Problemlésungskompetenz und Kreativitat, Resilienz
und Stressresistenz sowie Selbstorganisation und
Zeitmanagement. Soziale Kompetenzen: Emotionale
Intelligenz und Empathie, Kommunikationsfahigkeit
und Konfliktfahigkeit sowie Kollaborationsfahigkeit.
Digitale und fachliche Kompetenzen: Digital Literacy
(Digitale Kompetenz), agiles Arbeiten und kritisches
Denken.

Diese Kombination aus «menschlichen» Starken und
digitaler Kompetenz wird oft unter dem Begriff «Fu-
ture Skills»* zusammengefasst und macht Arbeits-
krafte zukunftsfahig. Neben den technischen Fahig-
keiten spielen New Work Competencies eine wichtige
Rolle, um sicherzustellen, dass Fachkrafte reibungs-
los in gefragte Berufe wechseln kdnnen.

Naturlich gibt es Unterschiede je nach Branche. So
grundlegend diese Kompetenzen auch sind, jede
Branche in der Schweiz setzt eigene Schwerpunkte.
Anpassungsfahigkeit, Neugier und Kommunikations-

starke sind keine kurzfristigen Trends, sie sind das
Fundament fur nachhaltigen beruflichen Erfolg.
Gerade in der Schweiz, wo Qualitat, Prazision und
Verantwortungsbewusstsein stark verankert sind,
zahlen diese Fahigkeiten besonders.

Verbindlichkeit: In der Schweiz
besonders gefragt

Rekrutierungsexpertinnen der ganzen Schweiz
kommen zu ahnlichen Ergebnissen. Einer der
fuhrenden Anbieter von Rekrutierungs- und
HR-Lésungen «albedis»? (Teil der Interiman
Group/Global Partner und Kader AG) zahlt zu
den TOP Skills, die wirklich zahlen auf dem
Schweizer Arbeitsmarkt?;

. Anpassungsfahigkeit: ist unverzichtbar
. Neugier: die stille Starke

. Kommunikation: Oft unterschatzt, aber
entscheidend

. Verbindlichkeit: In der Schweiz besonders
gefragt

. Agilitat, Resilienz und Passion; Die ent-
scheidenden Extras.

2 www.albedis.com/de



Werfe ich einen Blick zurlick auf meine
beruflichen Erfahrungen und Veranderun-

gen in meinen Beruf und meiner Branche, so

kann ich zusammenfassend sagen: «Verande-
rung ist und war die Konstante». Veranderung im
Sinne von «UmDenken> - neu denken. Das gilt ein-
mal mehr auch fir die Kommunikations- und Marke-
tingbranche.

Meine Recherche bestatigt mich in der Annahme,
dass die Marketingbranche als eine Art Leadbran-
che fiir Neues betrachtet werden muss. Sie fungiert
oft als Frihindikator und Treiber flr technologische,
gesellschaftliche und kommunikative Innovationen.

Hier sind die Hauptgriinde, warum das Marketing?
eine Pionierrolle einnimmt:

- Treiber der digitalen Transformation: Die Marke-
tingbranche ist eng mit der technologischen Ent-
wicklung verbunden. Neue Technologien wie KI,
Programmatic Marketing und Datenanalysetools
werden oft zuerst im Marketing implementiert, um
Konsumenten gezielter zu erreichen.

- Innovationsmotor fiir Kiinstliche Intelligenz (Kl): KI
verandert die Art und Weise, wie Marken mit Kun-
den interagieren, radikal.

- Reaktion auf verandertes Kundenverhalten: Das
Marketing muss sich standig anpassen, sei es durch
den Wandel zum digitalen Konsum oder die Reak-
tion auf «Werbemudigkeit» durch Reiztberflutung.

- Trendscouting und Adaption: Marketingfachleute
fungieren als Trendscouts, die neue gesellschaftli-
che Trends (z. B. Nachhaltigkeit, soziale Strémun-
gen) frlhzeitig aufgreifen und in Kommunikation
Ubersetzen.

- Modernes Marketing ist datengetrieben: Durch
Data Analytica, SEO, SEA und Social Media Marke-
ting ist die Branche sehr schnell darin, neue Daten-
auswertungsmethoden zu adaptieren.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass Marketing
durch die standige Notwendigkeit, Aufmerksamkeit in
einem gesattigten Markt zu generieren, Innovationen
fordert und als Erster anwendet.

Wie habe ich auf die Veranderungen in all den Jahren,
seitdem ich in den 80er in dieser Branche mein Be-
rufsleben startete, reagiert? Dieses «Lifelong Lear-
ning> trifft auf mich wahrscheinlich zu. Relativ spat
habe ich nach meinen Ausbildungen zum Werbekauf-

mann, Kommunikationswirt und Werbe-
fachwirt mit Uber 40 Jahren meinen B. A.
Bachelor «nachgeholt». Es folgte — um
der «digitalen Transformation»
und meinem Wissensdrang
gerecht zu werden - noch
eine Ausbildung zum «On-
line-Marketing Manager».

Ich denke, ein Schlussel fur mich ist und
war Veranderungen nicht als Bedrohung,
vielmehr als Chance, Abwechslung und

personliche Weiterentwicklung zu sehen.
Dass ich in einer Art Leadbranche fUr Neues ar-
beite, ist fur mich keine Last, sondern Lebenselixier
und kommt meiner Neugier und Hunger nach Leben
und Neuem entgegen. Ein Schlussel dabei spielt das
Element der «Kreativitat». Also nicht das Wohlfiihlen
in der Routine, sondern das Kribbeln bei der Suche
nach neuen Optionen und Ideen.

Spannend war und ist fur mich, meinen Glauben in
meinem Beruf und meiner Branche Raum zu geben.
Im selben Jahr, als ich gldubig wurde, startete auch
mein Berufsleben und naturlich wollte ich von Anfang
an, dass Jesus auch darin die erste «Geige spielt».
Neben den stetigen beruflichen Veranderungen fuhr-
ten meine sich verandernden «Glaubenserkenntnis-
se» nicht selten zu einem «UmDenken». Also mit
Wahrheit und Gewissen zu arbeiten und zurechtzu-
kommen in einer Branche, die oft als die gegenteilige
verschrien ist. Deshalb gilt fur mich beruflich wie
privat «Veranderung ist und bleibt die Konstante»
- «UmbDenken>> keine Schwache und auch nicht un-
bedingt ein Identitatswechsel. Mein Taufvers passt
da auch ganz gut und beschreibt diesen stetigen «Er-
neuerungsprozess»: «Der, der in euch angefangen hat
das gute Werk, wird es auch vollenden, bis an den Tag
Jesu Christi» (Phil 1.6.).

Eberhard Johannes Koll

Leiter Marketing und Kommunikation

Bachelor of Arts B.A., Werbe- u. Kommunikationswirt,
Online-Marketing Manager

GANZER ARTIKEL

SWK.SWISS/BLOG
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Umdenken - Anders denken - Neu denken

Das Wort «Umdenken> hért sich anstrengend, mithsam, gar unbequem an. Spontan fragen wir uns: Weshalb
sollen wir Giberhaupt umdenken? Diese Frage hat seine Berechtigung. Wir leben in einer Zeit, in der die Tendenz
besteht, Dinge in kurzen Zeitabstianden wieder verandern zu wollen. Viele der neuen Errungenschaften ma-
chen sicher Sinn; immer wieder werden aber auch wertvolle, unverzichtbare Perlen, z. B. ethische Werte dem

Fortschrittswahn geopfert.

Feste Gewohnheiten haben ihre Vorteile. Wie gltcklich
kd&dnnen wir uns schatzen, dass wir Ablaufe wie gehen,
laufen, sprechen, lesen etc. - einst mihsam gelernt -
automatisiert haben und sie uns nicht stets neu aneig-
nen mussen. Das spart Zeit und Kraft. Haben wir auch
gute Werte verinnerlicht, fuhrt das zu gefestigten Cha-
rakteren, die ihre Haltung nicht wechseln wie die Fahne
im Wind.

Neurobiologen haben herausgefunden, dass die Form-
barkeit des Hirns (genannt Plastizitat) ein Leben lang
vorhanden ist. D. h. der Mensch hat die Anlage und die
Fahigkeit, lebenslang Neues zu lernen und seine Denk-
weise zu andern, wenn er das will. Darin liegt eine gros-
se Chance. Sie lasst uns hoffen im Hinblick auf uns, an-
dere und unser Miteinander.

Umdenken - anders denken - neu denken braucht je-
doch ein Wertesystem, so dass ich mein Denken tUber-
prufen und neu ausrichten kann. Ich las in einer Tages-
zeitung, wie ein junger Hockeyspieler vor seinen
Einsatzen in der Bibel liest, weil er entdeckt hat, wie viel
Weisheit in diesem alten Buch steckt und dass darin
viele Dinge stehen, die uns Menschen helfen kénnen,
wenn wir sie in unserem Leben anwenden. Wen wun-
dert's! Dieses Buch wurde von demjenigen inspiriert,
der uns erschaffen hat und deshalb wie kein anderer

weiss, wie wir ticken, was wir brauchen, was uns glick-
lich macht und was uns schadet. Es gibt Denkweisen,
die wir aufgrund von Erfahrungen in der Kindheit oder
auch spater entwickelt haben. Es lohnt sich, sie einer
genaueren Prufung zu unterziehen, ob sie heute noch
passen. Vielleicht geht es auch darum, etwas Altes aus
einer neuen Perspektive zu sehen. Oder ich entdecke
plotzlich Dinge, die mir vorher gar nicht aufgefallen
sind. Ein 90-jahriger Mann erzahlte mir kurzlich, dass er
frlher in hohem Tempo an Vielem achtungslos vorbei-
gegangen sei, heute jedoch - langsamer unterwegs -
schon so viel Schones am Wegesrand entdecke.

Als Orientierung fUr unser Denken rat uns die Bibel in
Rém. 12,2: «Richtet euch nicht lLAnger nach den Mass-
staben dieser Welt, sondern lernt, in einer neuen
Weise zu denken, damit ihr verandert werdet und be-
urteilen kénnt, ob etwas Gottes Wille ist — ob es gut
ist, ob Gott Freude daran hat und ob es vollkommen
ist.» Gottes guter, wohlgefalliger und vollkommener
Wille ist auch fur uns und unser Leben das Beste.

Brigitte Hirzel
ehrenamtliche Mitarbeitende,
Redaktionsteam
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UmDenken als Spendende

Seit je her wurde und wird auch zukUnftig unsere Ar-
beit durch die Grosszugigkeit zahlreicher Spendenden
ermoglicht. Ohne sie alle gabe es das SWK schon lan-
ge nicht mehr. An dieser Stelle sagen wir einmal mehr
DANKE VIELMALS fur lhre Grosszugigkeit! Dennoch
mochten wir es nicht unterlassen, Sie in Bezug auf lhre
Unterstutzung etwas zum «UmbDenkens> anzuregen:

UmbDenken in Bezug auf das WOZU
Sie bezahlen nicht unsere Kosten - Sie erméglichen
unsere Wirkung!!!

Unsere Inspiration fir Sie:

Erzahlen Sie lhrem Umfeld vom SWK, weshalb Sie
unsere Arbeit unterstutzen. Denn |hre persénliche
Uberzeugung ist unsere beste Werbung!

UmbDenken in Bezug auf das WIE

«Steter Tropfen hoéhlt den Steinx, heisst es. So geben
unsere Dauerspender uns nicht nur finanzielle Pla-
nungssicherheit, sondern vermitteln uns Monat fur
Monat: «Weiter so! Wir stehen hinter euch!». Das
motiviert und spornt zugleich an.

Unsere Inspiration fir Sie:

Uberlegen Sie sich doch, ob Sie statt einer einmaligen
Grossspende Ende Jahr uns nicht lieber mit einem
Dauerauftrag mit kleineren Betragen, daftr aber regel-
mdassig unterstitzen moéchten.

UmbDenken in Bezug auf das WANN

«Es gibt ein «Zu spat!>», mahnt Daniel Wittwer an sei-
nen Vorsorgeanldssen seine Zuhdérenden. Bereits
mehr als einmal durfte das SWK erleben, wie in finan-
ziellen Engpassen zur richtigen Zeit ein Legat eintraf,
weil jemand uns Uber den Tod hinaus in seinem Tes-
tament berUcksichtigt hatte. Doch dies geschah nicht
zufallig - es bendtigte die entsprechende Weitsicht
dieser Personen.

Unsere Inspiration fir Sie:

Vereinbaren Sie noch heute einen Vorsorgetermin
mit unserem Partner Daniel Witter, damit im Falle
lhres Ablebens auch lhre finanziellen WUinsche um-
gesetzt werden kénnen. Die Kosten fur ein Erst-
gesprach werden durch das SWK tibernommen. Alle
weiteren Kosten ebenfalls, sofern wir in Ihrem Testa-
ment berucksichtigt werden.

WITTWER finanzen-vorsorge.ch
Bahnhofstrasse 13

8570 Weinfelden

Telefon: 071 220 33 30
info@finanzen-vorsorge.ch
www.finanzen-vorsorge.ch

Vereinbaren Sie lhren
Vorsorgetermin.'
Tel. 071 2203330

Jonathan «Jonny» Eschmann,
Geschdftsfuhrer SWK
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